MARKETING PERSONAL

COMO SACARNDS PARTIDO DE CARA A OFERTAS DE TRABAJD
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QLE VAMOS A VER

« Laleyde la ofertay la demanda

* Qué es Marketing y para qué puede servirnos en la busqueda de
empleo

4 practicas de Marketing personal para encontrar trabajo
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Consecuencia en el mercado de trabajo

'nfo_’obs Empleo  Executive  Formacion  Consejos  Zona empresas

Busco ofertas de... O en Espafia @ en el extranjero

Puesto, empresa o palabra clave Toda Espafia ~ BUSCAR
43.520 ofertas de trabajo encontradas

Administrativo/a Seguros
Palabra clave “ADECCO BANCA

’—| Madrid =~ Hace 2m

Ordenar ofertas por:

¥/ Fecha de publicacién

an NO CONTENT
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Consecuencia en el mercado de trabajo

Camarero/a -Jornada completa - Contrato indefinido 6

LAGRAR PULPERIA

» La Gran Pulperia = Salario: 1.500€ - 1.800€ Bruto/mes
e - INSCRIBIRME EN ESTA OFERTA
» Madrid, Madrid (Espaha) s Experiencia minima: al menos 1afio

= Publicada el 27 de jun = Tipo de oferta: indefinido, jornada completa
Requisitos Comparte esta oferta
Estudios minimos I E | L 4 ‘ G+ ‘ m ‘ = |

Educacion Secundaria Obligatoria

. . - Imprime esta oferta
Experiencia minima

Al menos 1afio

198 inscritos a esta oferta para 2 vacantes
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4Ldmo mejorar mis opciones?
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COMUNICA- SERVICIO
CIONY POST-
VENTAS VENTA

LOGISTICA OPERA- LOGISTICA
INTERNA CIONES EXTERNA

COREN investiga quién quiere pagar un extra por una garantia extra de calidad el
100% de las veces.

Analiza sus fortalezas y desarrolla un producto que satisfaga a este «segmento
poblacionaly.

Publicita el nuevo producto solo a ese segmento.
Distribuye el producto solo en puntos de venta visitados por ese segmento. NO CONTENT
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Marketing Personal

iSE LA MEJOR VERSION
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Del MARKETING al «Marketing Personal»

1. Investigar quién quiere pagar un extra por
una garantia extra el 100% las veces.

2. Analiza sus fortalezas y desarrolla un

producto que satisfaga a este «segmento
poblacional». »

3. Publicita el nuevo producto solo a ese
segmento.

4. Distribuye el producto solo en puntos de
venta visitados por ese segmento.

iSE LA MEJOR VERSION

DE TI!
I
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. Investigar qué tipo de trabajos se ofrecen

actualmente, relacionados con tu experiencia.

. |dentificar tus principales fortalezas y

debilidades.

. Optimizar tu oferta (tu CV) en relacién a la luz

de ese analisis.

. Entregar mi candidatura
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|. COMO ENCARAR UNA OFERTA DE TRABAJD

La Gran Pulperia, Madrid (Espana)

+ Grupo hostelero con 15 afios de antigiedad busca camarero. Buenas condiciones, y excelente ambiente de trabajo (Salario:
1.500€ - 1.800€ Bruto/mes)

* Experiencia minima: al menos 1 afio
* Tipo de ofert; ornada completa
* Requisitos:
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2. |DENTIFICAR FORTALEZAS Y DEBILIDADES: DAFO

DEBILIDADES

« Carencias y limitaciones
para el puesto.

FORTALEZAS

* Ventajas para el puesto.

AMENAZAS

* Factores desfavorables
para mi.

OPORTUNIDADES

* Elementos de la oferta que
encajan con mi experiencia.
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2. DAFD, CAMARERD «LA GRAN PULPERIA»

DEBILIDADES FORTALEZAS

» Grandes dotes sociales.

» No tengo coche. * He trabajado en banquetes,
* Me falta experiencia con grandes volimenes servicio.
bandeja. + Capacidad decision en
momentos estrés.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

* Proactividad, responsabilidad.

* Larga jornada trabajo. * Flexibilidad con una amplia
+ ¢ Candidatos con mas variedad tareas.
experiencia en sala? « Contrato indefinido.
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J. 3 CONSEJOS PARA OPTIMIZAR TU OFERTA

1. Preparar un CV «personalizado» a solo esta oferta.

2. Resumir, resumir, resumir: mejor una hoja. (jEl
ofertante de empleo va a recibir 200 CVs!)

3. En contra de lo que se piensa, jcontar solo lo
relevante y eliminar lo demas!




Jessi Watson

1 Main Street, New Cityland, CA 91010
(C) (555) 322-7337 (E) example-email@example.com

Talented Bartender successful at consistently delivering the highest quality
service. Fast worker who always goes the extra mile to sell more and keep
customers happy. Well-versed in customer service and specialty drink
preparation.

Bar management Training and development

+ Excels at upselling * Leadership and coaching
« Friendly and enthusiastic « Inventory control
« Strong mathematical aptitude ~  Collaborative team player
« Mastery of classic cocktail « Organized

recipes

P
01/2008 - Current  Olympia Cruise Lines ~ New Cityland, CA

Bartender
Mix and pour juices according to projected business.
Confirm accuracy of orders against requ
Prepare and serve permanent and portable bars operating within the
cruise ship.
Maintain a positive working relationship with fellow staff and
management.
Greet newly seated guests in a friendly and timely manner.
Assess guest demeanor and identify when to call behavior to attention
of a bouncer.
Consistently keep bar and work areas clean and sanitary in compliance
with bar standards and local, state, and federal laws.
Accurately and quickly calculate checks and make change.
05/2005 - 12/2007  Zeus Party Cruises — New Cityland, CA

Bartender
Cleaned and stocked glassware, assisted with beverage service and
transported dishes to the kitchen.
Set up special events and private parties.
Quickly removed debris d at the bar to

maintain a clean service area.

Sliced and pitted fruit and filled ice bins with crushed or cubed ice.
Provided fast, friendly, professional service to all cruise guests and
beverage servers.

Helped develop cruise and bar incentives to drive sales and promote
the venue.

CVs CON LOS QUE COMPETIMOS
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4. COMUNICAR MI CANDIDATURA

» Sal de tu zona de confort: si es posible, vete en persona a La Gran
Pulperia y pregunta por el gerente.

« Manifiesto mi interés y que soy la persona idénea para el puesto.
« Encaje oferta/demanda: «vosotros me necesitais a mi».
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